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Звіт директора 

комунального закладу «Запорізька спеціальна загальноосвітня

школа-інтернат «Світанок» Запорізької обласної ради

про проведену роботу за 2013/2014 роки
Шарікової Катерини Павлівни

Загальні відомості про навчальний заклад
· 69009, м.Запоріжжя, вул..Перспективна,8
· відкрито 15 класів, з підготовчого по 9 класи, мова викладання - українська;
· режим роботи закладу – цілодобовий;
· кількість місць за проектом – 172 учня;
Комунальний заклад «Запорізька спеціальна загальноосвітня школа-інтернат «Світанок» Запорізької обласної ради є спеціальним загальноосвітнім навчальним закладом  I -IІ ступенів для дітей, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку. 

Відповідно до особливостей психофізичного розвитку дітей функціонують такі варіанти навчання:

І варіант – відділення для дітей з тяжкими порушеннями мовлення (І ступінь – підготовчий, 1-4 клас, ІІ ступінь – 5-10 класи); 

ІІ варіант - відділення для дітей із затримкою психічного розвитку (І ступінь – підготовчий клас, 1-4 класи, ІІ ступінь – 5-9 класи)

 Заклад є юридичною особою, є підзвітним,  підконтрольним та підпорядкованим Запорізькій обласній раді та, за галузевою спрямованістю, підвідомчим  Департаменту освіти і науки Запорізької обласної державної адміністрації. 
 Головною метою Закладу є - здійснення медичної, психологічної, педагогічної реабілітації дітей (вихованців); проведення корекційно-розвиткової роботи з дітьми, які потребують корекції фізичного та (або) розумового розвитку; забезпечення здобуття певного рівня освіти, професійної орієнтації та підготовки, підготовки учнів до самостійного дорослого життя. 

Головними завданнями Закладу є: 

· забезпечення безпечних умов для отримання вихованцями якісної освіти базового рівня.
· створення умов для формування соціально-адаптивної та соціально-продуктивної особистості; 

          -   виховання громадянина України; 

· виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;

Заклад несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:

- безпечні умови освітньої діяльності; 

- дотримання державних стандартів освіти;

- дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;

· дотримання фінансової дисципліни.

Матеріально-технічна база
Протягом 2013 року для поліпшення матеріально-технічної бази закладу одержано кошти,  пожертвування від фізичних, юридичних осіб у сумі:

 - як благодійні внески 138 600, 00 грн. 
- та отримано дарунків (у вигляді матеріальних цінностей і послуг) у розмірі – 118 144,43 грн.;  
 За 8 місяців 2014 року у сумі: 
· як благодійні внески 1200,00 грн. 
· та отримано дарунків (у вигляді матеріальних цінностей і послуг) у розмірі – 55 443,04 грн.)

Для забезпечення навчально-виховного, лікувально-профілактичного і

реабілітаційного процесу база спеціальної школи-інтернату складається з:

- навчального корпусу (площею 911 м2) з обладнаними кабінетами, класами, їдальнею, актовою залою; 

- спального корпусу (площею 893,9 м2) з обладнаними спальнями, душовими кімнатами, кімнатами відпочинку і дозвілля

- корпус спортивної зали та майстерень (площею 471 м2).
- медичного блоку: фізіотерапевтичного, масажного, маніпуляційного кабінетів, 
кабінет ЛФК, кабінет кисневих коктейлів. 

Відкрито та обладнано сучасним новітнім обладнанням  стоматологічний кабінет.
На території закладу встановлено сучасний дитячий ігровий майданчик, построєна 
альтанка. 

На сьогодні ведуться ремонтні роботи по благоустрою  спортивної площадки (площею 6642 м2) - футбольне, волейбольне, баскетбольне поля, тенісний корт, бігові доріжки.
          Проводиться постійне забезпечення препаратами лікарськими, препаратами фармацевтичними, закуповується устаткування медичне, реактиви лабораторні для стоматологічного кабінету, вакцини протигрипозні.

 Зроблено ремонтних робіт у 2013 році:
 - Поточний ремонт (3 етап) холу та коридору 2 поверху учбового корпусу
- Відновлення санвузлів спального корпусу
- Поточний ремонт (2 етап) вчительської 2 поверху учбового корпусу
- Поточний ремонт вчительської 2 поверху учбового корпусу
- Поточний ремонт медичного блоку спального корпусу (заміна вікон на металопластикові)
- Поточний ремонт покрівлі учбового корпусу (над вчительською та комп‘ютерним класом)

- Поточний ремонт класу спального корпусу (логопедія)
- Благоустрій спортивного майданчика (футбольне поле, 400 пог.м. бігової доріжки)
- Поточний ремонт учбового класу (заміна вікон на металопластикові 3 класи (7,8,9)
- Заміна питних фонтанчиків на 1 поверсі учбового корпусу

Зроблено ремонтних робіт у 2014 році:
- Благоустрій спортивного майданчика (волейбольне, баскетбольне поле, тенісна площадка, 800 пог.м. бігової доріжки)
- Працівниками закладу власними силами підготовлено навчальний заклад до нового навчального року.  

Кадрове забезпечення навчального закладу:

     
Кількісний склад усіх працівників протягом останніх років становив 100% від кількості штатних одиниць за штатним розписом.
В закладі працює 47 педагогічних працівників із них 44 особи мають повну вищу освіту.

При атестації педагогів встановлено кваліфікаційні категорії: «Спеціаліст» – 18 осіб, «Спеціаліст другої категорії» – 7 осіб, «Спеціаліст першої категорії» – 8 осіб, «Спеціаліст вищої категорії» – 14 осіб.

  
Мають педагогічне звання: старший вчитель – 6 осіб.
Це свідчить про потужний  педагогічний потенціал, який має навчальний заклад на сьогоднішній день

На протязі 2013-2014 років кількість педагогічних працівників не змінилася. Плинність кадрів не спостерігається. Це свідчить про стабільно-виважене кадрове забезпечення та виважену кадрову політику.
                   
Педагогічний стаж штатних працівників у 2014 році становить:

-   до 3-х років – 7 осіб

-   від 4-х до 20-ти років – 17  осіб
-   понад 20 років – 19 осіб

Віковий ценз педагогічних працівників

	До 30 років
	31-50 років
	51 і більше років

	11
	22
	14


Середній вік педагогічних працівників становить  42 роки, що свідчить про наявність міцного творчого потенціалу. Це є вік розквіту педагогічної майстерності, поєднання досвіду практичної педагогічної діяльності з ентузіазмом молодих спеціалістів.
15% із загальної чисельності педагогічних працівників мають вищу спеціальну дефектологічну освіту.
	Дефектологи - 5
	Психологічна освіта - 10
	2 вищих освіти - 2

	Козьменко Л.В.
	Логопед допоміжної школи
	Гречна Ю.С.
	Психолог
	Доценко З.І.
	Вчитель російської мови та літератури середньої школи;

Вчитель і логопед допоміжної школи

	Шарікова К.П.
	Логопед, вихователь дітей дошкільного віку
	Іванова Г.А.
	Спеціаліст з психології, психолог
	Шарікова К.П.
	Логопед, вихователь дітей дошкільного віку;

Практичний психолог;

Керівник підприємства, установи та організації у сфері освіти та виробничого навчання

	Доценко З.І.
	Вчитель і логопед допоміжної школи
	Бугайова С.М.
	Дошкільна педагогіка та психологія
	
	

	Задорожна Л.В.
	Олігофренопедагог, логопед. Вчитель дітей з вадами розумового розвитку
	Штепа І.Л.
	Практичний психолог
	
	

	Данильченко Т.В.
	Вчитель і логопед допоміжної школи
	
	Викладач дошкільної педагогіки та психології;

психолог
	
	


	
	
	Грищишина О.М.
	Психолог 
	
	

	
	
	Кліпко  О.М.
	Вчитель початкових класів, практичний психолог у закладах освіти
	
	

	
	
	Шарікова К.П.
	Практичний психолог
	
	

	
	
	Комарова А.В.
	Психолог 
	
	

	
	
	Олійник О.В.
	Магістр з психології, психолог
	
	


      Педагоги закладу поєднують в собі високий професіоналізм,  інтелігентність, творчість, вміння працювати з дітьми, які мають особливі потреби. Учителі підготовлені до впровадження нових технологій навчальної діяльності, готові до використання можливостей сучасного впливу (інформатизації, комп’ютеризації ) у навчально-виховному процесі.
Медичне обслуговування

Медичне обслуговування вихованців здійснюється медичними працівниками:

· лікарем-педіатром;

· лікарем-стоматологом

· черговими медичними сестрами

У медичному пункті знаходиться ізолятор на 12 ліжок, столова для годування хворих дітей, ігрова кімната, ванна для проведення санітарно-гігієнічної обробки, дезкамера. Всі кабінети забезпечені медобладнанням. В фізіотерапевтичному кабінеті наявні: 2 інгалятори, апарат для електрофорезу, апарат «Рефтон», Маг - 30, тубус-кварц, ароматерапія, апарат кі слородного коктейлю, апарат дарсонвалізації. Медичний блок забезпечено всім необхідним: медобладнанням, лікувальною апаратурою, медикаментами.  

Медичні працівники проводять лікувально-профілактичні та реабілітаційні заходи: визначають та відслідковують стан здоров’я дитини, її фізичний розвиток, рівень психоемоційної активності, організацію фізичного виховання, загартування, дотримання санітарно-гігієнічних вимог, режиму та якості харчування. Діяльність медпрацівників спрямована на недопущення та зниження захворюваності серед учнів школи-інтернату, дотриманню в належному санітарному стані класних кімнат, кімнат відпочинку, їдальні, своєчасному проведені вітамінізації страв, контролю за якістю харчових продуктів, які надходять до харчоблоку. 
У закладі двічі на рік проводяться поглиблені огляди дітей-вихованців з залученням вузьких спеціалістів. Перед поглибленим оглядом всім учням проводиться загальне клінічне обстеження. Результати огляду кожного вихованця лікарі-спеціалісти заносять до «Індивідуальної карти дитини», дають рекомендації щодо подальшого обстеження та лікування.

Організація харчування

Однією із головних умов, що забезпечує збереження та зміцнення здоров’я підростаючого покоління, є організація раціонального харчування, що чітко усвідомлюється адміністрацією та колективом нашого закладу.

В школі-інтернаті встановлено 5-и разове харчування дітей (І сніданок, ІІ сніданок, обід, підвечірок,  вечеря). Всі харчові продукти, які надходять в кладову харчоблоку, відповідають державним стандартам і мають відповідні документи. Зберігання харчових продуктів відповідає санітарно-гігієнічним вимогам. Дотримуються терміни реалізації харчових продуктів, які швидко псуються в процесі зберігання, температурний режим відповідає нормі. Товарне сусідство продуктів дотримується.

Обов’язковим є дотримання щоденного меню, що затверджується директором і сезонного тижневого меню, погодженого з ЦМВ Запорізького міського управління госсанепідслужби України в Запорізькій області. Ведеться облік виконання натуральних норм харчування. Продуктовий набір представляється в повному асортименті. Натуральні норми виконуються по всім харчовим продуктам. Проводиться оцінка фізіологічної повноцінності раціону харчування на кожний день. Організовано дієтичне харчування. Документація на харчоблоці ведеться згідно нормативних актів. 

Соціальний захист та дотримання вимог по охороні дитинства
 Одним із пріоритетних напрямків роботи педагогічного колективу є соціальний захист дітей різних соціальних категорій. 

Так в закладі навчається та перебуває:

· на повному державному забезпечені – 25 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування;

· на неповному держаному забезпечені – 7 дітей-інвалідів; 
Перебуває на обліку:

· малозабезпечені – 4 сім’ї

· багатодітні  - 16 сімей

· дітей, яких виховують матері-одиначки – 17

· діти, які опинилися в складних життєвих обставинах - 6 
     
Спільно з органами опіки і піклування вирішуються питання по соціальному захисту, по наданню допомоги у різних аспектах життя.

     
Захищаються  особисті майнові, житлові права та інтереси дітей.  Спільно з судами та службами у справах дітей подаються позови про стягнення аліментів з колишніх батьків вихованців.

   
Спільно  з відділами державних виконавчих служб вирішуються питання виплати аліментних платежів колишніми батьками вихованців.

    
Спільно з пенсійними фондами  ведеться постійна робота по призначенню пенсій по втраті годувальника та контроль за надходженням  на особисті рахунки вихованців вже призначених пенсій по втраті годувальника  та  аліментних платежів.

На протязі 2012 року до сімейних форм виховання  було влаштовано 8 дітей з числа дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування:

· усиновлені іноземними громадянами –  2 дитини;

· передані в прийомні сім’ї – 2 дитини;

· влаштовано до будинку сімейного типу – 3 дитини;

· діти, які вибули в сім'ї опікунів –  1 дитина.

Протягом 2013 року до сімейних форм виховання  було влаштовано 8 дітей:

· усиновлені іноземними громадянами –  2 дитини;

· передані в прийомні сім’ї – 1 дитини;

· діти, які вибули в сім'ї опікунів –  5 вихованців.

Кількість дітей, які влаштовані до сімейних форм виховання, за період з січня по серпень 2014 року – 6 вихованців:

· усиновлені іноземними громадянами –  4 дитини;

· передані в прийомні сім’ї – 2 дитини;

Превентивне виховання є приорітетним у школі-інтернаті. Значна увага з боку адміністрації закладу, педагогічного колективу, соціально-психологічної служби приділяється профілактиці «ризикової» поведінки вихованців (профілактика шкідливих звичок, злочинності та правопорушень серед неповнолітніх) та формування здорового способу життя. 

З метою профілактики злочинності та правопорушень серед неповнолітніх, дитячої безпритульності та бездоглядності; алкоголізму, наркоманії серед учнів; формування у вихованців правосвідомості, почуття відповідальності за свою поведінку та вчинки, а також свідомого і відповідального ставлення до власного здоров'я та здоров'я оточуючих, навичок і позитивного ставлення до здорового способу життя, адміністрацією центру-інтернату щорічно складаються Плани спільних дій з різними установами:

·  із Запорізьким клінічним наркологічним диспансером;

·  План спільних дій з відділом по Заводському району служби (управління) у справах дітей Запорізької міської ради;

· План спільних дій з відділом кримінальної міліції у справах дітей Заводського РВ ЗМУ ГУ МВС України в Запорізькій області;
На обліку у відділі кримінальної міліції у справах дітей Заводського РВ та інших районних відділах,  обласному наркологічному диспансері не перебуває жоден вихованець, випадків самовільного залишення території навчального закладу неповнолітніми протягом останніх двох років не виявлено, не скоєно правопорушень та злочинів.
Протягом усього періоду перебування діти-сироти та діти, позбавлені батьківського піклування, згідно з чинним законодавством, надається безоплатне харчування, одяг, взуття, товари господарського призначення, канцелярські товари. Діти-сироти й діти, позбавлені батьківського піклування, які перебувають на повному державному утриманні забезпечуються коштами на особисті витрати. Випускникам, які направляються на подальше навчання до професійно-технічних навчальних закладів, видається комплект нового одягу та взуття.  

Дозвілля учнів
З метою організації змістовного дозвілля учнів, їх творчого, інтелектуального, фізичного та духовного розвитку організовано роботу щодо залучення учнів до  занять в шкільних гуртках, які дають змогу виявити творчі здібності учнів. 

Так за 2013-2014 року налагоджена спільна співпраця, з метою відвідування гуртків учнями:

· з клубом дитячої технічної творчості Палацу культури «Металлургів» ВАТ «Запоріжсталь»(судно-модельний; комп’ютерний; «Уміла голочка»)
· з будинком культури «Заводський»

· з музичною школою № 4
· з бібліотекою ім..Богдана Хмельницького

· з басейном «Салют»
На базі навчального закладу існують наступні гуртки:

· естрадного вокалу; хорового співу; народної хореографії; естрадно-спортивного 
танцю; спортивний гурток «Спас»; спортивний гурток «Хап кі до»; «Умілі рученята» (декоративно-ужиткове мистецтво); гурток виготовлення сувенірів (керівник  працівник клубу «Грані» - Торжанська Н.О.); гурток комп’ютерної грамоти (керівник – волонтер БО «Нова Надія» - Джесіка Вайман); гурток естетично-художньої творчості (керівник Шудря Л.І.)

Під керівництвом педагогічного колективу школи-інтернату вихованці приймають 
активну участь у конкурсах обласного значення.  Також змагалися  у проекті «Школа ми шукаємо таланти» та у Всеукраїнському конкурсі «Талант»  де  отримали призові ІІ та ІІІ місця.

Контроль за діяльністю закладу

 Державний контроль за діяльністю Закладу здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.

Так за 2013 – 2014 роки було проведено перевірок:

· Відділ по Заводському району служби (управління) у справах дітей – 4 рази;
· ТДІП у Запорізькій області –  2 рази;
· Прокуратура в Заводському районі – 34 разу;
· ЦМВ Запорізького міського управління госсанепідслужби України в Запорізькій області – 3 рази;
· УПФУ в Заводському районі - 6 разів;

· Держенергонагляд – 2 рази;

· КУ ЦКЛ № 4 (дитяча лікарня) – 1 раз;

· Секретаріат, уповноважений ВРУ з прав людини м.Київ – 1 раз;

· ФСС ТВП ЗОВ – 1 раз;

· УПСЗН Запорізької міської ради в Заводському районі – 1 раз;

· ГУС у Запорізькій області – 1 раз;
· Заводський районний відділ ГУМВС України в Запорізькій області – 3 рази;

· Головне управління статистики в Запорізькій області – 1 раз; 
Спільна співпраця з громадськістю, фондами, іншими установами.
Протягом останніх років, адміністрація комунального закладу тісно співпрацює з різними інстанціями та підприємствами: 
1. ДФІ в Запорізькій області – Ващенко Г.В. 

2. ВАТ «Запоріжсталь» - Шурма Р.І.
3. МБФ «Щаслива дитина» - Павлов А.А. 
4. Міжнародна громадська організація «Оберхаузен-Запоріжжя» - Куришова Г.М. 

5. МБФ «Набат» - Мотузенко О.О. 
6. МБФ «Пам'яті пожежних Чорнобиля» - Кошова О.Б
7. Запорізька обласна громадська організація «Поклик серця» 
8. Кінотеатр «Довженко» - Зеленцова Л.М. 

9. Християнська місія «Агапе» 

10. Харківський благодійний фонд ім. Маріанни Авакової 
11. Заводський РВ ГУМВС України в запорізькій області 
12.  ПАТ «Платінум Банк» -  
13. Укрсіббанк -  

14. Благодійний фонд «Посмішка дитини»
15. Благодійний фонд «Нова Надія»

